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Prot. n. 1385 B/6 Cosenza 03/03/2017

Al Sito WEB dell’Istituto\ Avvisi \ Amministrazione Trasparente \ Bandi di gara e contratti
All'Albo della Provincia Settore Pubblica Istruzione Cosenza

All'Ambito Territoriale provinciale di Cosenza

Alle Istituzioni Scolastiche della Provincia di Cosenza

AIDSGA Sede

All’Albo dell’Istituto

Avwviso di selezione pubblica per soli titoli per il reclutamento di n. 1 figura professionale in metodologie
cognitive-comportamentali (disturbi del comportamento)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTO il contributo di € 6.096,79 assegnato a questa Istituzione scolastica quale finanziamento
regionale legge N.27/85 “ Diritto allo studio” per Iattivazione del servizio di assistenza specialistica agli
alunni frequentanti portatori di disabilita, a.s. 2016-2017 dell’ Amministrazione provinciale di Cosenza ;

- VISTA la comunicazione con cui la regione Calabria autorizza l'utilizzazione delle somme assegnate
anche durante I'anno scolastico 2016//2017 per il servizio di assistenza specialistica alunni disabili
a.s.2015/2016;

- VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.
29,

- VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

- VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

- VISTO [I’art. 36 del D.Lgs del 18 aprile 2016 n. 50 (coordinato con I’avviso di rettifica pubblicato in
G.U. il 15/7/2016 n. 164) che regolamenta I’affidamento e I'esecuzione di lavori, servizi e forniture di
importo inferiore alle soglie di cui all'articolo 35 del medesimo D.Lgs..



VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento circa le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo —contabile delle istituzioni scolastiche”;

CONSIDERATA la necessita e I’'urgenza di provvedere all’individuazione di tale personale per I’anno
scolastico 2016/17;

TENUTO CONTO della particolare specializzazione del personale da reclutare questo Istituto si
rivolge sia al singolo professionista che a professionisti facenti parte di Associazioni e/o Cooperative e/o
Onlus che operano in campo educativo e socio-psicopedagogico ;

INDICE
bando di selezione per il reclutamento:

Art. 1- Generalita del bando

E indetta la selezione pubblica per soli titoli per reclutare n. 1 Esperto in metodologie cognitive-
comportamentali (disturbi del comportamento) con cui stipulare apposito contratto per la prestazione
professionale richiesta, con inizio Marzo 2017.

La procedura opera per individuare un singolo operatore e/o di operatori facenti parte di Cooperativa o
Associazione o ONLUS nel settore dell'assistenza a ragazzi con disabilita a cui affidare il servizio di
assistenza specialistica agli alunni portatori di disabilita frequentanti questo istituto per I'a.s.2016/2017

Art. 2- Profilo Professionale

I compiti dell’Esperto, saranno definiti e concordati con il dirigente scolastico e il dipartimento per il
sostegno,nell’ambito di un progetto finalizzato a rafforzare 1’autonomia e P’inclusione scolastica e
sociale e la comunicazione degli alunni frequentanti e portatori di disabilita.

In particolare mirera a

Q Fornire strumenti di interventi psicoeducativi e didattici comportamenti problema in classe:
accoglienza e relazione educativa, aiuto, auto-osservazione, strategie di controllo efficace;

Q Supportare i consigli di classe nei percorsi di personalizzazione e individualizzazione della
didattica;

Q Sperimentare Pinclusione degli allievi con disturbi comportamentali attraverso I’offerta
formativa inclusiva, piano annuale dell’inclusivita PAI;

Art. 3- Requisiti e Titoli per Pammissione
Per ’ammissione alla selezione pubblica ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

Q

O 0O 00

Cittadinanza Italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti all’U.E, fatte salve le
eccezioni di cui al D. P.C.M. 2.02.94 n. 174;

Godimento dei diritti politici e civili;

Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una P.A., né trovarsi in alcuna condizione di
incompatibilita;

Non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che precludano la
costituzione del rapporto di pubblico impiego;

Idoneita fisica all’impiego.



Per ’ammissione alla selezione pubblica & richiesto il possesso di almeno uno dei seguenti titoli:
- Laureain Psicologia;

- Laurea in Scienze dell’Educazione;

- Laurea in Scienze della Formazione;

- Laurea magistrale in Pedagogia (Vecchio Ordinamento);

- Diploma di Laurea di Educatore Professionale.

I titoli e i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito della presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

Per la partecipazione si dovra presentare:

1. La domanda di ammissione alla selezione pubblica, che deve essere redatta in carta semplice
secondo lo schema allegato al presente bando (Allegato A);
2. I titoli allegati o dichiarati non possono essere ulteriormente integrati né regolarizzati in fase
successiva alla scadenza dell’avviso di selezione;
La domanda, con allegata fotocopia di un documento di identita valido e del curriculum vitae, deve
essere sottoscritta dal concorrente, a pena di esclusione;

Art. 4 - Termini e modalita

Gli interessati devono far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione pubblica direttamente o
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (non fa fede il timbro postale) presso I’ufficio di
protocollo dell'Istituto Tecnico Industriale “A.Monaco” di Cosenza in Via Giulia n. 9 entro e non oltre

le ore 12,00 del 20 marzo 2017 (in caso di invio a mezzo posta non fa fede il timbro postale), con
allegato curriculum (ESLUSIVAMENTE IN FORMATO EUROPEO/ EUROPASS).
Sulla busta dovra essere riportata la dicitura: Selezione pubblica per soli titoli per il reclutamento di: N. 1

Esperto in metodologie cognitive-comportamentali (disturbi del comportamento)

N.B. Saranno condizioni di esclusione la mancanza della firma in calce alla domanda di partecipazione
ovvero il mancato rispetto del termine ultimo di consegna.

La domanda deve contenere:

O l'indicazione della figura di esperto per cui si presenta candidatura e curriculum in formato
europeo completo in ogni sua parte;

O I'autorizzazione al trattamento dei dati personali e la dichiarazione che quanto riportato nel
curriculum in formato europeo si intende dichiarato ai sensi del DPR 28.12. 2000 n.445;

0O I'impegno a presentare autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza a svolgere attivita
di esperto (solo per Dipendenti Pubblici):

ALLEGATI:

O Curriculum vitae funzionale alla qualifica e all'esperienza professionale nel profilo richiesto,
recante la firma del richiedente;

O Dichiarazione di veridicita delle informazioni riportate nella domanda e nel curriculum e
l'autorizzazione al trattamento dei dati personali

O Griglia autovalutazione (Modello B) dei titoli ed esperienze professionali utili per la
valutazione);

O Fotocopia del documento di identita in corso di validita;

L'Istituzione Scolastica non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, o da mancate o tardive comunicazioni del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.



Art. 5- Modalita di selezione e predisposizione graduatorie:
Le domande saranno valutate secondo la tabella (Modello B), che costituisce parte integrante del presente
bando e sara redatta la graduatoria degli aspiranti con il punteggio attribuito.

Anche in presenza di una sola domanda pervenuta, ritenuta valida dalla commissione, si procedera
all'aggiudicazione, riservandosi di procedere a nuovo bando per eventuali ore rimanenti.

In caso di parita di punteggio tra 2 o pii candidati sara data la preferenza ai candidati piu giovani di eta.

La graduatoria provvisoria sard pubblicata all'albo pretorio della scuola e sul sito web dell'Istituto
all'indirizzo www.itimonaco-cosenza.gov.it.

Gli interessati potranno prendere visione e produrre eventuale reclamo entro 5 giorni dalla data di
pubblicazione.

Per quanto dichiarato dai candidati, ' Amministrazione si riserva di procedere ai relativi controlli e di
richiedere, all'atto del conferimento dell'incarico, la relativa certificazione.

Art. 6-Risoluzione dell’accordo

Nei confronti degli specialisti, che, dopo aver iniziato la propria attivita, non la perseguano senza giustificato
motivo o che si rendano responsabili di gravi e ripetute mancanze e/o inosservanze di norme e procedure che
regolano le prestazioni professionali oggetto dell’incarico medesimo, sara avviata la procedura per dichiarare
la risoluzione del rapporto contrattuale, con provvedimento del Dirigente Scolastico.

In ogni caso questo istituto si riserva di risolvere unilateralmente il rapporto contrattuale qualora la
prestazione non dovesse rilevarsi vantaggiosa per gli alunni e/o per qualsiasi altra ragione che ne impedisca
la prosecuzione, dando al contro interessato preavviso di 15 giorni '

Art. 7- Trattamento economico:

Per le attivita oggetto del presente bando & riconosciuto un compenso, omnicomprensivo di tutte le ritenute

e oneri a carico sia dell’esperto che dell’amministrazione, di € 6.090,00 (seimilanovanta,00) corrispondenti
a n. 203 ore di prestazione al costo orario di € 30,00.

1l rapporto prestazionale & da intendersi fino al termine delle attivita didattiche come da calendario da
concordare con il Dirigente Scolastico e in ogni caso da espletarsi entro I’anno scolastico in corso (Giugno
2017).

11 pagamento del corrispettivo, sard, in ogni caso, rapportato alle ore effettivamente prestate e sara liquidato a
rendicontazione approvata dalla provincia di Cosenza e ad avvenuto accreditamento effettivo alla scuola da
parte dell’Amministrazione Provinciale di Cosenza -Settore pari opportunita-controllo dei fenomeni
discriminatori e politiche sociali cosi come espressamente indicato nella nota prot. n. 160050268 del
09.12.2016.

Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine
rapporto.

L’incaricato dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita
civili.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Giancarlo Florio




